CODE D’ETHIQUE PROFESSIONNELLE

VALEURS INDICATEURS

Respecter 'horaire
PONCTUALITE ET ASSIDUITE Etre prét pour le travail

Assurer une présence constante et active a I'école
Etre mentalement disponible pour apprendre

Collaborer aux taches établies dans le respect du role de chacun
Avoir le souci du travail bien fait

Respecter le code vestimentaire

Prendre soin du matériel et des équipements

Valoriser les métiers professionnels

INTERET MARQUE POUR LE
METIER

Etre capable d’accepter les critiques

Formuler des critiques constructives

Manifester de I'écoute active' envers les autres

Utiliser un langage verbal et gestuel adéquat et respectueux
Respecter les personnes

Se responsabiliser

CONTROLE DE SOI

Tenir en ordre son lieu de travail
AMENAGEMENT DU LIEU DE Assurer la propreté des lieux
TRAVAIL Ranger les outils et équipements
Utiliser les outils et les équipements de fagon sécuritaire

Respecter les autres

Effectuer sa part de travail

Favoriser I'entraide

Communiquer clairement de fagon positive et constructive
Mesurer I'impact de ses actions sur les autres

ESPRIT D’EQUIPE

AUTONOMIE Chercher les renseignements nécessaires

S’approprier les nouvelles technologies

Examiner les différentes possibilités de faire les taches demandées
Mener un projet jusqu’a I'échéance

Se responsabiliser dans I'acquisition de I'autonomie

Prendre des décisions et en informer I'équipe

Respecter la propriété d’autrui
’ RESPECT DE Faire preuve de civisme?
L ENVIRONNEMENT Optimiser le recyclage
Minimiser la dispersion des produits polluants

Porter une tenue vestimentaire conforme aux régles de la profession
SANTE ET SECURITE Utiliser sécuritairement les outils et équipements
Attitude et comportement sécuritaire

! Faire preuve de I'écoute active = Démontrer du respect, de 'engagement et de la sensibilité culturelle méme dans des
situations les plus complexes.

2 Civisme = Gentillesse ; courtoisie ; sagesse ; délicatesse ; savoir-vivre ; etc.



